ou incorporels, pour assurer le paiement des empruntsaiaits
trement que paemission d’obligations ainsi que le paiement
ou I'exécution des autres dettes, contrats et engagements de la
Coogerative ;

Le présent eglement &te modifé en assembE grérale extra-
ordinaire de la coogrative, le 19 septembre 2006.

Il n’a pasété ulterieurement abragni modifie. COOPERATIVE DE SOLIDARITE L'AGITEE

Petit livre du membre

novembre 2007
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Le présent document rassemble tous keglements et toutes les toutefois avoiler le nombre de votes obtenu par chacun des

politiques en vigueua I'AgitEE en date de I'assen@d ¢gerérale an- candidatEs;

nuelle du 27 novembre 2007. Il a pour but de rendre le plusitran — En cas dégalie des votes pour le dernieregie, le scrutin est
parent possible le fonctionnement de la ceigtive pour I'ensemble repris entre les candidatEgaux-les seulement;;

des membres. — Si apes un dewdme scrutin, il y a de nouveagalig, le ou la

candidatE est choisiE par tirage au sort;

— Il y a recomptage si au moins le tiers (1/3) des membrées pr
sentEs du groupe concérte demandent. Dans ce cas, les can-
didatEs conce®Es assistent au recomptage ;

— Les bulletins de vote song&ttuits par le ou la seétaire délec-
tion immeédiatement a@s la tenue du scrutin;;

Le present eglement &t adopé a une assemée ¢grerale de la
Coorerative de solidarét I'Agit €E 'egulierement convodge et tenue
le 3 aait 2006.

Il n'a pasété ulterieurement abragni modifi.

17 REGLEMENT D’EMPRUNT ET D’OCTROI DE GARAN-
TIES

Le conselil, jusqua concurrence de 5000$ ou uniqguement sur re-
commandation de I'assendd gererale pour des montant sengeurs,
peut exercer les pouvoirs suivants :

— faire des emprunts de deniers sur ledit de la Cooprative ;

— émettre ou @&mettre des obligations ou autres valeurs de la
Coorerative et les donner en garantie ou les vendre pour les
prix et sommes jugs convenables;

— consentir une hypo#lue, "@me ouverte, sur une universalit
de biens, meubles ou immeublesegents o venir, corporels
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— Le oula pesidentE célection donne lecture des noms des admi-
nistrateurs-trices dont le mandat est terenem indiquant le sec-
teur ou le groupe auquel ils ou elles appartiennent.

— Le ou la pesidentE informe ensuite I'asserabldes points sui-
vants :

1. Les administrateurs-trices dont le mandat est tezrsiont
réeligibles;

2. L'assembie peut mettre en nomination autant de candidatEs
qu'elle le cesire;

— Le ou la pésidentE s’assure de I'acceptation de chaque candi-
datE cés sa mise en nomination. Tout reflgmine automati-
guement le ou la candidatE ;

— Apres cetteglimination, il y aélection, néme si le nombre de
candidatEs estgal ou inérieur au nombre de postes vacants.
Les membres ont toujours la possildlie voter contre un can-
didat, soit pour« la chaise». Si le nombre ¢lus de chaque
groupe (utilisateur-trice, travailleur-euse et soutest)inerieur
au nombre de postes vacants, ces postes polt@antombks
par le conseil ou lors d’'une asserablgrérale subsquente ;

— L’élection a lieua main leee, sauf sur demande d’au moins
unE membre. l&lection a alors lieu au vote secret. Un bulletin
est remisa chaque membre du groupe con&qui y inscrit le
nombre de candidats de son choix, le nombre de noms sur le
bulletin ne doit pas @passer le nombre de posteséaction,
auquel cas le bulletin est aniyl

— Les scrutateurs-trices comptent les votes obtenus paueha
candidatE et transmettent lésultat au prsident oua la pe-
sidente délection;;

— Le ou la pesidentE éclareéluEs les candidatEs qui ont ob-
tenu le plus de votes, selon le nombre de pastesurvoir, sans
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Toute suggestion ou grief concernant leéi@tions de I'entreprise
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15.10 DISPOSITIONS PARTICULIERES

15.10.1 Interprétation

Le singulier comprend le pluriel et le pluriel comprend leggai-
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15.10.2 Entée en vigueur

Le présent eglement &t adopé a une assemée gerérale d’or-
ganisation de la co@ative de solidaréI'AgiteE regulierement con-
voqLee et tenue le 3 @ 2006.

16 REGLEMENT DE PROC EDURE D’'ELECTION DES ADMI-
NISTRATEURS-TRICES

Le ou la pesidentE et le ou la segfiaire de la coogrative sont
présidentE et seétaire délectiona moins détre eux-némes ou elles-
-mémes erelection.

— L'assembde nomme deux (2) scrutateurs-trices et, s'il y a lieu,

unE pesidentE et unkE seetaire délection.

En acceptant d’agir en cette qualitces personnes acceptent
également de ne p&¢re mises en nomination.
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a) la capacié du membre;
by I'expérience du membre;

¢ l'ancienneé du membre.

A anciennek, capack et exjgrienceégales, une entente petite
négocee entre les parties. Si aucune entente negteaiconclue, le
tirage au sort @termine le choix du membre.

Si un membre refuse oweglige de epondrea un appel au travail
de la Cooprative dans le @ai cetermire par le Consell, il ne peut
ultérieurement prendre la place des membres, membres awsliai
ou autres travailleurs qui auraient acé&pappel au travail.

15.9.3 Ristournes

Pour les membres travailleurs, les ristournes sont dadsukn
fonction du volume de travail que le membre a effécawu cours
des quatre (4) derniers exercices financiers pour la 8adipe.

Ce volume est mesaren fonction des heures travails emure-
rees (art. 226 de la Loi).

Pour tout membre admis au cours d’un exercice financier,ieno
bre d’heures travai#les ou le montant deg¢murerations gagees,
selon le cas, est cal@éa compter de la premare jourree de travail
execueé comme membre pour la Coapative au cours de cet exer-
cice.
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15.8.6 Coordonnateur-trice de la vie associative

Le ou la coordonnateur-trice de la vie associative de laeajyve
a comme ache d’appuyer le fonctionnement du caemndulturel et
artistiqgue et du com@ communautaire et social. Cette personne as-
sure le lien entre ces deux (2) coastet la cooprative, s'assure
du bon @roulement des actias tecickes par ces deux (2) coat
Elle propose, initie, planifie, anime divers projets et\atés et co-
ordonne I'ensemble de la vie associative de la évative afin de la
maintenir toujours active et participative.

15.8.7 Autres dirigeants

Le conseil est autorésa proposen I'assemlge la céation d’'au-
tres postes de dirigeants que cew@akenuneres. L'assemide, sur
recommandation du conseiletérminera les pouvoirs et devoirs des
dirigeants qui ne sont pas des administrateurs-trices.

15.9 ACTIVIT ES (Voir articles 1284 134 de la Loi)

15.9.1 Exercice financier

L'exercice financier de la Co@pative commence le ler septembre
et se termine le 31 &o.

15.9.2 Pro@&dure concernant le partage du travail (art. 224.4 de la loi)

La Coorerative offre d’abord du travad ses membres en tenant
compte de la nature des travaaiktre execues et des qualifications
techniques queéatessite I'egcution de divers travaux.

Pour ce qui est du partage du travail entre les membres,jiessy

de partage selon le type de fonctiaroccuper sont les suivants par
ordre d'importance :
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cumul de roles  Les 1Oles de se@taire et de &sorierere peuvenétre
cumukesa la suite d’'une écision du conseil en ce sens.

15.8.5 Coordonnateur-trice financierere
Sous la surveillance imadiate du conseil, il ou elle administre
les affaires de la cod@rative.

Il ou elle a la responsabiétimmeédiate des biens meubles et im-
meubles de la cod@pative.

Il ou elle a la garde du portefeuille, des fonds et des livres d
comptabiligé ainsi que la responsabditie la tenue de la comptabi-
lité.

Il ou elle participe au comit des emplo§Es.
Il ou elle pesente un rapport mensuel de gestion au conseil.

Il ou elle doit soumettre les livres dont il ou elle a la gaed&a
vérification annuelle ainsi qu’aux inspectiongpues par la Loi.

Au cours des quatre (4) mois qui suivent la fin de chaque ecesrci
il ou elle doit voir en colegialitt avec le ou la &sorierere et le ou
la vérificateur-tricea la peéparation du rapport annuelgwu a l'ar-
ticle 132 de la Loi et le soumettre au conseil pour approbatio

Il ou elle doit se conformer aux instructions du conseil efdur-
nir tous les renseignements qu’il peut exiger.

Le poste de coordonnateur-trice financee-est incompatible avec
la qualie d’administrateur — administratrice.
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Premiere partie
Mode de fonctionnement

Le Mode de fonctionnement est un document aédaga seconde
assemlde gerérale extra-ordinaire de la coepative, en date du 27
mars 2007. Il explique le plus simplement possibléle et le fonc-
tionnement de chaque instarec€AgiteE. Pour deséatails plus pro-
céduriers, seéférer aux Statuts eéglements.

PREAMBULE

CONSIDERANT que I'AgiteE, par sa mission, souhaite explici-
tement favoriser les initiatives qui pri@djient la prise en charge et
l'autogestion;

CONSIDERANT gue le fonctionnement en caenative permet de
mettre de I'avant un mode de fonctionnement tendant veosiZbn-
talité ;

Les membres de la comtive, dans leur travail quotidien et dans
leurs relations avec la coop conviennent de se donner desnmaoy
et d'adopter des maaiies de faire qui reconnaisserétdalie de tous
les membres, accueillent la participation de chacunE, ldamgsure
de ses irdtréts et disponibiliés, favorisent le partage d’'information,
le partage de con@tences, la prise en charge collective, le partage
de responsabiliis, la co-formation et la recherche de consensus.

Pour favoriser le respect de I'autonomie deséatiéhts comés,
maximiser la collaboration entre tous et clarifier le foontiement
interne de la coop, voici une description des champs de eétanpe
respectifs des diffrentes instances de la coop :

8

15.8.2 Vice-pgsidentE

En cas d’absence ou d’incapdcd’agir du ou de la @sidentE, le
ou la vice-pesidentE le ou la remplace.

15.8.3 Secetaire

Le ou la secetaire voita la garde des archives et du registreevis
aux articles 124 et suivants de la Loi.

Il ou elle est d'office le ou la seéetaire du conseil et transmet au
ou a la ministre et aux divers organisme<irg@s&s ce qui est exi
par la Loi.

Il ou elle donne ou fait donner, confoement aux articles 4.2 et
5.9 du pésenteglement, les avis requis pour la tenue des assessbl
gérérales et desunions du conseil et en dresse les psaeerbaux.

Le conseil peut nommer unk sétaire administratif-ve qui n’est
pas requis dtre administrateur-trice pour assister le ou la&@ire
dans ses fonctions.

15.8.4 Trésorierere

Le ou la tésorierere voita la péparation degtats financiers de
la cooerative. Il ou elle supervise la tenue des livres, les comgte
la conservation des valeurs eépes justificatives de la coeptive.

Il ou elle voit a I'elaboration des g@wvisions budgtaires eta la
préparation deétats financiers annuels de la céogtive.

Il ou elle est chargE également des transactions et deSrafions
bancaires de la co@pative.
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a des groupes @tdes artisteémergents.

Comité des emplogEs  Le comie des emplo§Es, forngé des coordonna-
teur - trice aux finances et des membres travailleurs de Ipétae
tive, a comme but d’organiser collectivement émmbcratiquement

le travail des membres travailleurEs, de discuter de taiaspects

de la coopgrative qui ont un quelconque impact sur les membres tra-
vailleurEs et de agocier avec le conseil d’'administration un accord
sur les conditions d’emploi. Les coordonnateur - trice anarices
n’ont pas pepondtrance dans ce coraitll fonctionne en coligialite

et de facon horizontale.

15.8 DIRIGEANTS DE LA COOP ERATIVE (Voir articles 113 a4 117 de la
Loi)

Les differents postesatessairea I'administration de la codp
rative sont le ou la g@sidentE, le ou la vice-psidentE, le ou la
secktaire et le ou la &sorierere.

L'octroi de ces postes ne r&gsente qu’unedéfinition de charge et
de responsabilt administrative etdgale, mais ne constitue en rien
une quelconque ppondrance dans le fonctionnement et le vote du
conseil. Le conseil fonctionne selon les principes de l&gidlite.

15.8.1 PesidentE

Le ou la pésidentE du conseil est d’office le ou l@pidentE de la
coorerative. Il ou elle anime ou fait animer les assegeaisl@rérales
et les Eunions du conseil. Il assure le suivi de&cidions prises en
assemlie gererale et au conseil.
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1 ASSEMBLEE GENERALE

L’assembée gerérale étermine les orientations, buts, objectifs et
priorités d’action de la codative tout en recevant les politiques
de fonctionnement. Ellélit les membres du conseil d’administra-
tion, adopte, modifie et abroge les statutsegfiements. Elle recoit
le rapport annuel, dispose de ses recommandations et pget dgs
rapports sur toutes les acti#gt de la cooprative. Elle étermine les
montants des cotisations, nomme Fkrificateur ou la @rificatrice
comptable et recoit lestats financiers. Ellétudie et ratifie aussi le
rapport financier et les pvisions budgtaires. En cas de conflit entre
differents cométs, c’est 'assembBk ¢grérale qui doit se prononcer
et trancher.

2 CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration a le mandat d’administrer lagéra-
tive au nom des membres. Il engage les emplesy Eguliers, de
méme que les coordonnateurs financiers ou coordonatricas fina
cieres et les coordonnateurs ou coordonatrécéss vie associative
tout en encadrant leur travail. &labore les politiques salariales et
définit les objectifs strégiques et oprationnels de la co@pative. Il
proposea 'assemlite gerérale le montant et les mod&g de ver-
sement des ristournes. |l doédiger et soumettre le rapport annuel
d’'activitesa I'assemhite gerérale. Entre les assengals @rérale, il
est responsable de recevoir les politiqg@dsboEes par les autres
comites. Il a la possibilé de former des con@s ad hoc pour des
dossiers qui ne relent pas d’'un comét deja formeé. La participa-
tion a ces comis n’est par contre pagseree aux membres du
conseil d'administration. Une autre de ses fonctions e$avtwiser
la vie associative. Entre les asseadd @rérales, il peuétre apped



a resoudre des conflits &#solus dans d’autres instances. Il accepte
les nouveaux membres et les ajoata banque de doges.

3 COMIT E DE TRAVAIL

Le comié& de travail fait I'horaire de travail de mamea favori-
ser une epartitionéquitable des ventes et des heures traesl! ||
se rencontre hebdomadairement pour effectuer un retoua s@-
maine et discuter sur les perspectives égedoppement du bar. I
s’assure que le anage du bar soit fait tous les jours et celui de la
salle du bas toutes les semaines. Il veille au bon climat de travail.
Il consigne ses&kisions et les met en application (entre autre la po-
litique sur les comportements fautifs). C'est ce c@ujtii propose
et approuve les nouveaux produits, tout comme il approuyeie
des produits (sur avis des coordos financiers). |l est resgimda du
maintien de la salle (ex : changer les ampoulésgiger I'entee. . .).
Ce comit a la &iche de ésigner une personne pour assurer les rela-
tions avec les DJs, avec les portiers et avec é&sg\wles. Il dsigne
aussi une personne pour assurer 'approvisionnement dubvalffe
(sandwich, pizzas, cafthes, chocolat...).

4 MEMBRES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES

Les membre travailleurs et travailleuses accueillent lesitEs,
prennent les commandes et effectuent le service. lIs et pHeti-
cipent aux eunions du comé de travail et doivent mettre en appli-
cation les @cisions prises dans ce comit

10

gue les autresapenses justifiables occasi@as par les affaires de
la cooferative.

15.7 COMITES

15.7.1 Composition

Le comi€ politique, communautaire et social et le ca@rspec-
tacle, culturel et artistique sont comjgssde tous les membres de
la cooperative qui @sirent s’y impliquer sangtreéluEs sur ces co-
mités.

Le comie des emplogEs est comp@e uniquement des membres
travailleurs de la coggrative.

Comité politique, communautaire et social Ce comie, formé de membres et
du coordonnateur ou de la coordonnatréicda vie associative, a
comme but d’animer la vie communautaire et sociale de la &oop
rative. Ainsi, il a pour &che d’organiser desvenements friaux
dans letablissement tels que des cer&@nces, des s@es @bats,
des activies rencontres, des projections de films, etc. Ainsi, le co-
mité communautaire et social a pour but de favoriser la paslicip

et I'implication des membres, de dorer I'education populaire, de
sensibiliser le miliew certaines probmatiques et certaines alterna-
tives et de favoriser le&bat public.

Comité spectacle, culturel et artistique Ce Comié, forme de membres et du
coordonnateur ou de la coordonnatricka vie associative, a comme
but d’assurer le volet culturel et artistique de la caaive. Il a donc
pour fiche d’organiser deésg&nements ggriaux dans Btablissement
tels que des spectacles de musique, des projections dedésger-
nissages, etc. De plus, ce coe& pour mission d’offrir une tribune
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15.6.11 Vacance

Tant qu’il y a quorum, les administrateurs-trices en famtipeu-
vent agir néme s'’il y a vacance au Conseil.

15.6.12 FRevocation

Revocaton UNE administrateur-trice peétre €voqleE par les mem-
bres qui ont le droit de &lire lors d’une assemgé extraordinaira
laquelle seuls ces membres sont conitgl

Procedure de revocation  UNE administrateur-trice ne peétre €voqleE
lors d'une assembk extraordinaire que s'’il ou elle&é informeE
parécrit, dans le élai pevu pour la convocation de celle-ci, des mo-
tifs invoqués pour sa&vocation ainsi que du lieu, de la date et de
I'heure de I'assemkle.

L'administrateur-trice peut, lors de cette asserebls’opposea
sa kevocation en y faisant des r&sentations ou en transmettant
déclaratiorecrite que lit 'animateur-trice de I'assengll.

Procédure pour combler un poste suited une révocaton Une vacance écea la
suite de la e@vocation d’unE administrateur-trice peatte combée
lors de I'assemléle ai la revocation a lieu.

L'avis de convocation de cette assegwtoit mentionner la tenue
d’une telleélection si la ésolution de&vocation est adoge.

15.6.13 FRemunrération

Les administrateurs-trices n’ont dr@itaucune@&mureration bien
gu’ils et elles puissent se faire rembourser leurs fraisoyage ainsi
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5 COORDOS AUX FINANCES

Les coordonnateurs financiers ou coordonnatrices fibeggesont
enga@Es par le conseil d’administration et sont redevablesrteva
celui-ci. Leur fiche consista effectuer la gestion quotidienne des
activitts commerciales ( balancement des caisses, inventaire, im
pression des rapports, ...), assurer la comptéakalitministrative (
tenue des livres, paiement des factures, ...), distrilrgepayes et
assurer les relations avec les fournisseurs. lIs ou ell@sagssi res-
ponsables de I'approvisionnement de I'alcool et de la fiure de
bar et sont en mesure de proposer le prix des produits et demap
au comié de travail. Le ranage du bureau, en alternance avec les
coordonnateurs et coordonatrice$a vie associative, est aussi une
de leurs &ches. Leur participation aueunions du comé de tra-
vail, notamment en faisant un retour sur legigiions de la semaine,
découle de leur mandat.

6 COORDOSA LA VIE ASSOCIATIVE

Les coordonnateurs ou coordonatriéea vie associative sont
nomneEs par le conseil d’'administration et sont redevablesrdeva
lui. Il est de leur responsabilitde superviser la vie associative de
la cooperative tout en facilitant la circulation d’'information te@
les membres et en favorisant la prise en charge desreliffs co-
mités par les membres. Une autre de leaches est de convoquer
et de publiciser lesaunions des coniét spectacle, politique, com-
munication et aranagement. lIs ou elles doivent ausgpondre aux
demandes d’information par courriel é&l@phone tout comme ils
ou elles doivent recevoir les demandes égervation des salles. La
présentation aux diffrents coméés des demandes recgues ainsi que
I'exécution des suivis@égles par les comits pour la éservation
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de la salle, selon lesédisions prises en corgit font aussi partie
des fiches des coordonnateurs ou coordonatiécks vie associa-
tive. De plus, leur mandat comprend la gestion des listesvdis
électroniques aux membres, sympathisantEs, @mnmpblitique et
spectacle. La gestion des finances des dgesripectacle et politique
leur revientegalement.

7 COMIT E POLITIQUE

Le comii politique a pourdle de promouvoir le @é politique,
social et communautaire que ce soit par des @amfces, projec-
tions de film, expositiona caraatre social / politique ... Il a aussi
pour mission d’approcher défents groupes sociaux pour qu'ils or-
ganisent des actigs. Il a la possibili de prendre position via-

vis differentsévenements / causes, en son propre nom et selon les

baemes en annexe. Une autre de sashés est de faire la pro-
grammation deévenements caractre social, politique et commu-
nautaire. De plus, il doit assurer la formation désdvoles et une
présence lors désenements. Ce congise rencontre toutes les deux
semaines et segunions sont affigkes sur le site internet.

8 COMIT E SPECTACLE

Une des missions du coraispectacle est de promouvoir lete
culturel et artistique de la coémative. Il est responsable de faire la
programmation des spectacles et d’assurer un suivedasements
organi€s dans le cadre de sa mission. Il a la responsablilitppro-
cher les artistes et d’assurer l&pence d’'unEérévole formeE lors
deséwvenements. La formation degevoles sur I'aspect technique
est la responsabiétdu comié spectacle. Le ou l&8pévole en charge
s’occupe de monter eéthonter la sene, d’accueillir les artistes, de
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vote Le vote se prend main leee, mais il y a scrutin secret :
— lorsqu’'unE membre est concéil en tant qu’administrateur-
trice;
— lorsqu'il est Eclan® par unE administrateur-tricegeentE.

15.6.9 Obligations et devoirs des administrateurs-trices

Les administrateurs-trices doivent respecter les statlgs egle-
ments de la codgrative ainsi que la Loi.

lIs et elles doivenégalement respecter les devoirs et obligations
qui leur sontimposs en tant qu’administrateur-trice par le Code civil
du Qebec ainsi que toute autre loi.

15.6.10 Conflit d'intéréts (voir article 106 de la Loi)

UnE administrateur-trice qui a un &t direct ou indirect dans
une entreprise, un contrat ou une acéwdconomique mettant en
conflit son inérét personnel, autre que celui que lui cenef sa qualé
de membre, et celui de la cobpative doit, sous peine déd®ance
de sa charge, divulguer sonérét, s’abstenir de voter sur toute ques-
tion concernant I'entreprise, le contrat ou I'act®économique dans
laquelle il ou elle a un ir@rét etéviter d’influencer la écision s’y
rapportant. Cette divulgation est faite paurit et est consigre au
proas-verbal desalibérations du conseil.

Il ou elle doit, en outre, se retirer de launion pour la due des

delibérations et de la&tision qui concernent I'entreprise, le contrat
ou l'activite économique dans laquelle il ou elle a urgigét.
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 faciliter le travail du erificateur ou de la@rificatrice;

m) fournir au ministre, si celui-ci ou celle-ci en fait la dencian
une copie desaglements ainsi que les renseignements et documents
gu’il ou elle pourrait reqérir relativement I'application de la Loi.

15.6.8 PReunions

Convocations  Le conseil se@unit au minimum neuf (9) fois par aée.
La convocation est faite pdacrit (lettre, courriel, &lecopie, remise
en main propre) au moins cing (5) jours avant la datedipour la
tenue de la&union.

En cas d'urgence, leadai de convocation est de vingt-quatre (24) heu-
res et se fait pagtephone.

Présence des membres TOUt membre de la co@pative peut assister aux
réunions du conseil avec droit de parole, mais sans droit e vo

Huis-clos Pour des raisons extraordinaires, qu’il doit expliquer, le
conseil peut seaunira huis-clos.

caucusnonmixte  Sur demande d’'unkE membre, il est possible d’obtenir
la tenue d’'un caucus non mixte afin de discuter.

Quorum Le quorum est fig a la moité des administrateurs-trices.

Decisions Les cecisions du conseil sont prisada majori€ des voix
exprimees par les administrateurs-tricegggntEs.
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faire respecter I'horaire convenu, de faire la billettéselon les be-
soins des artistes) et d’assurer la relation entre les m@urs ou
organisatrices deévenement et le personnel du bar. Le cansipec-
tacle se rencontre hebdomadairement etéemions sont affickes
sur le site Internet.

9 COMIT E COMMUNICATION-MARKETING

Le comi& communication-marketing@e, diffuse et distribue les
affiches, les dpliants, la publici et la programmation. Il s’occupe
de la misea jour du site Internet, de la recherche de puldiaiinsi
gue de la mise en place des campagnes de publics budgets de
ce comié sont @gags par le conseil d’'administration. Le coingte
réeunit mensuellement, lesunionsetant afficlees sur le site Internet,
et la pésence d’au moins un coordonnateur financier ou d’'une co-
ordonnatrice finanéire et un coordonnateur ou une coordonnatice
la vie associative est requise

10 COMIT E AM ENAGEMENT-D ECORATION

Le rdle principal du com#& anénagement-&coration est d’ag-
liorer le lieu dans sa fonctionnaditson estétisme et sa conviviakt
Les budgets de ce corgaisont @gags par le conseil d’administra-
tion. Le comi€ se éunit au besoin et la convocation d’uréunion
est faitea 'ensemble des membres au moyen de I’Intepﬁe‘haque
réunion, une personne esgigree pour faire le suivi des défents
projets.
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Annexe - BAREMES DU COMIT E POLITIQUE

CONSIDERANT que la mission prerate de I'Agi€E est de met-

tre a la disposition des membres un lieu physique avec service de

café-bar-spectacle et des ressources afin qu'ils et ellesgmniigor-
ganiser des activdsa caracére culturel, artistigue, communautaire
et sociales et que I'AgeE fait ce qu’il faut pour garder ouvert un tel
endroit;

CONSIDERANT gu'’il est dans la mission de I'Ad@E de parti-
ciper au @veloppement de la communéauwtans une perspective de
changement social, @mancipation et d’'ouverture aux solidastio-
cales et internationales;

CONSIDERANT que la cooprative a expriré dans so@noné
de mission la voloré de favoriser ou soutenir les actions et les ini-
tiatives qui priviegient la prise en charge et l'autogestion;

Le comiE€ politique peut, en son propre nom, prendre position en
faveur d’une cause ou d’un groupe ou en opposiiguelque chose.
Ainsi, le comig, s'il le juge opportun, pourra appuyer des revendi-
cations ou des groupes qui s’inscrivent dans une ou plisides
perspectives suivantes :

— la lutte contre une forme ou une autre de discriminatiornop-d
pression des humains

— I'anti-capitalisme

— le mouvement et les valeurs libertaires

— I'écologisme

— la promotion de 'auto-gestion et de I'horizontélit

— l'anti-impérialisme
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¢ embaucher un coordonnateur financier ou une coordonnatrice
financere et un coordonnateur ou une coordonnatuit® vie asso-
ciative ;

d) assurer la circulation de I'information aisdes membres;;

e) lors de I'assemi@e annuelle, rendre compte de son mandat et
présenter le rapport annuel;

fy faire une recommandatianl’assembde annuelle concernant
I'affectation des exedents qui tient compte desawmisions de rem-
boursement des parts contenues au rapport annuel ;

g) encourager la formation en mate de coopration des mem-
bres, des administrateurs-trices, et des engisyde la coogrative
et favoriser I'information du public sur la nature et les@emes de
la coogeration;

hy promouvoir la coopration entre les membres, entre les mem-
bres et la cooprative et entre celle-ci et d’autres organismes éeop
ratifs ;

iy favoriser le soutien auéleloppement du milieutbla coope-
rative exerce ses actieis ;

j assurerla coggrative contre les risques qu’ietermine ;

k) désigner les personnes aut@esa signer, au nom de la coep
rative, tout contrat ou autres documents;;
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15.6.5 Mode de rotation

Les skges pairs seront mis d@dections les arges paires et les
sieges impairs les aes impaires.

Parmi les quatre (4) administrateurs-trices sortant legesim-
paires, nous retrouverons unk (1) administrateurs-tyicegenant
de la caégorie de membres utilisateurs-trices, deux (2) admaistr
teur-trice provenant de la @&gorie de membres travailleurs-euses et
unE (1) administrateurs-trices provenant de I&gatie de membres
de soutien.

Parmi les trois (3) administrateurs-trices sortant le€asipaires,
nous retrouverons unk (1) administrateur-trice provedania ca-
tegorie de membres utilisateurs-trices, unk (1) admirnetratrice
provenant de la cagorie de membres travailleurs-euses et unk (1) adm
nistrateurs-trices provenant de la@gorie de membres de soutien.

15.6.6 Pouvoirs

L'assembke ¢grérale autorise le conseiladministrer les affaires
courantes de la co@pative. Le conseil doit consulter les membres en
assemltd gerérale sur tout ce gu'’il n’a pate mandat explicitement
de faire par cette deraie.

15.6.7 Devoirs du conseil

Le conseil doit notamment :
a) exécuter les mandats \&x en assemgé ¢erérale ;

by convogquer des assengiels @nérales sur une baseguliere ;
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— lalutte contre I'exploitation tant au niveau local quémational
— la lutte pour la justice sociale
Cela dit, le comim& n’appuiera jamais de sectioni politique.

De plus, le comi rendra publiques ses positions en prepar

ses propres moyens et par le biais désdias communautaires et
alternatifs.
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Deuxieme partie 15.6.2 Elections (voir article 226.6 de la Loi)

Politiques Pour fins délection des administrateurs-trices, les membres de la
cooperative sont diviés en trois (3) groupes distincts.
Les politiques sont des guides que les césise donnent pour

s’aidera prendre desétisions dans le cadre de leur travail. Chacune Le ou la membre dont la seule ou la principale adtigibrrespond

de ces politiques ongte elabokes ou reviges collectivement par a l'une des catgories d’activiés ci-apés mentionaes et comme

des comiés ad hoc forras des membres itesgEsa leur contenu défini a l'article 1 du pésent eglement, doit faire partie d’un seul
et elles ont touteste approuges par les corrés conceras et regues de ces groupes.

par le conseil d’administration.
Toute personneéligible a poser sa candidature comme adminis-
11 POLITIQUE D'UTILISATION DES LOCAUX trateur ou administratrice do#tre pésenée par unkE autre membre
de la méme catgorie d’activies dont le poste eatpourvoir.
La politique d'utilisation des locaux &té revi€e en aat 2007.

Groupe Catgorie Nombre de 8pe
11.1 DEFINITIONS 1 Utilisateur -trice 2
o o o . 2 Travailleur-euse 3
— L'AgitéE : La cooprative de solidaré 'AgiteE comme per- 3 Soutien )

sonne morale
— Lieux : La salle de spectacle (bar) et la salle &enion
— évenement : spectacle, c@ménce, projectiongte, rassemble-

15.6.3 Eligibilit & (voir article 82 de la Loi)

ment, etc. ayant lieu dans le bar UnE membre estligible comme administrateur-trice s'’il ou elle
— Membre : membre de la coeptive a acquité les versementschus sur ses parts ou tout autre montant
— Comie : le comié spectacle, artistique et culturel, le conit exigible.

politique, social et communautaire ou un autre cénfidrme

par le conseil d’administration
15.6.4 Duree du mandat des administrateurs-trices (voir article 84 déa Loi)

11.2 PROGRAMMATION La dutee du mandat des administrateurs-trices est de deux (2) ans.

CONSIDERANT que le volet Bvenement” de I'Agi€E visea dy-
namiser la vie politique et culturelleQlebec;
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personne maximum par point, hormis autorisatioacsgle de I'as-

sembée d’en augmenter le nombre et sur demande d’unE membre,

caucus non-mixte.

vote Le vote se prend main leee, mais il y a scrutin secret lors-
gu’il est reclamé par au moins unk (1) membreggentE qui a droit
de votea I'assemlge.

Suspension du droit de vote Le conseil peut suspendre le droit de vote
d’'unE membrea une assemée grérale dans I'un des casgwus
par l'article 60.1 de la Loi.

Un avis écrit informant le ou la membre que son droit de vote
a 'assemhite est suspendu doit l@tre transmis au moins trente
(30) jours avant la date de cette assexabl

Représentation d’'unE membre (voir article 69 de la Loi) L€ membre peut autori-
ser parécrit son conjoint ou son enfant majeuparticiper, en son
absence, auxalibérations de 'assemié¢ eta y votera sa place sauf
si celui-ci est &ja membre.

Nonobstant le paragraphegpedent, le membre travailleur ne peut
se faire repgsenter au sens de I'article 69 de la Loi.

15.6 CONSEIL D’ADMINISTRATION (voir articles 80 & 112 de la Loi)

15.6.1 Composition (voir article 80 de la Loi)

Le conseil est compésde sept (7) administrateurs et administra-
trices.
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CONSIDERANT gu’un équilibre est souhaitable entre les voca-
tions politiques et culturelles de I'A@E et son volet "bar”;

CONSIDERANT que I'AgiteE cherche attirer une clieritle lar-
ge et varge, tout en priorisant les objectifs de la coop et les orienta
tions choisies par les membres;

CONSIDERANT que I'AgiteE souhaite favoriser la migitd’ac-
tiviteés et d’ambiances, les rencontres et laatari

CONSIDERANT que I'AgiteE souhaitétre un lieu accessible qui
offre un certain nombre é¥enements gratuits oues abordablea
sa clientle;

CONSIDERANT que levenements doivent autant que possible
augmenter I'achalandage du edfar et non l'inverse ;

11.2.1 Horaire

Les évenements ayant liea I'AgiteE doivent s’inscrire dans un
horaire pevisible pour les membres et pour la clielet:

— Lundi : ferme ou soiée prie, eévenement sgcial, ieunion, as-
sembée

— Mardi et mercredi : prioré aux activiés sociales, politiques et
communautaires et au volet 'bar’

— Jeudi : spectacle avec prix d’egdr

— Vendredi : soiee DJ gratuite

— Samedi : spectacle avec prix d’ergr

— Dimanche : spectacle gratuit

17



Les plages horaires @vues pour chacun désenements doivent b) le nom et poste des administrateurs-trices;
étre respeées :
¢ le nombre de membres selon chacun des groupes de membres;

— Une €servation pour un & 7 se termin@ 20h00

— Les activiés politiques, sociales et communautaires &gk
lent avant 21h00

— Les spectacles s@wbulent avant 1h00 du matin.

— Les soiees DJ ébutent au plus tard 22h00 et se poursuivent
jusqua la fermeture

d) lesétats financiers du dernier exercice financier;

e) unétat du capital social, incluant les demandes de rembourse-
ment de parts, et les@visions de remboursement de parts;

1122 Prix dentrée f le rapport du @rificateur ou de laérificatrice ;

Le prix d’entiee pour urévenement doiétre fixe conjointement
par les personnes qui organise@\£nement et par le congitappro-
prié, au moment de l&servation.

g) ladate de la tenue de I'asserablannuelle ;

hy le nombre de personnad’emploi de la cooprative ;

Un prix d’entiee ne peuitre exi@g qu’au cours de la plage horaire

- X iy le nom de la&derationa laquelle la cooprative est affike, le
résenee pour levenement

casécheant;

Il revienta unk repesentantk de I'AgéE d’aviser la clierdtle qui
est dans le bar au moment de I'é&ddren vigueur du prix d’erée
gu’elle devra quitter agis sa consommation ou payer le prix d’en-
trée.

j la proportion des activits de la coogrative faite avec chacun
des groupes de membres;

k la participation des membres aux actgtde formation en

. . . . : matiere de coogration.
Il peut y avoir un maximum de trois (venements par semaine P

pour lesquels un prix d’erée est exi§ 1557 Proédures d'assembes

dons en tout temps et veille a son bon @roulement. L'asseméé se éroule selon les

regles habituellement suivies lors d’asseeasl @liberantes. Plus
specifiguement, alternance des droits de parole hommes-femme
priorité a ceux et celles qui on moins parl4 tours de parole par
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A moins qgue les membres ne s’y opposent pEgotution lors
de I'assemldte, la cooprative remboursa ceux et celles qui I'on
convoqe les frais utiles gu'ils et elles ont encourus pour tenisd'a
sembee.

15.5.5 Assemlite annuelle

L'assembée annuelle des membres détite tenue dans les quatre
(4) mois qui suivent la fin de I'exercice financier. Les menshye
sont convog&Es pour :

a) prendre connaissance du rapport @uificateur ou de la@ri-
ficatrice et du rapport annuel;

b) statuer sur lagpartition des trop-percus ou &dents;
c) elire les administrateurs-trices;

d) nommer le erificateur ou la @rificatrice ;

e) prendre toute €cision Esereea I'assemize.

f) proceédera une @riode de questions portant sur tout sujet re-
latif a la coojerative

15.5.6 Rapport annuel

Dans les quatre (4) mois suivant la fin de I'exercice finandeer
conseil pepare un rapport annuel contenant notamment :

a) le nom et le domicile de la co@pative, de reme que tout
autre nom sous lequel elle s’identifie;
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11.3 CHOIX DESEVENEMENTS

CONSIDERANT que les locaux de I’Ag#E sont vo@s prioritai-
rementa étre utili®s par les membres;

CONSIDERANT que I'AgiteE souhaite tailler sa place dans le
milieu culturel en priorisant desvenements pertinents et de qualit
et en encourageant les artistes et les pr@etsrgents;

CONSIDERANT gue I'AgiteE souhaite collaborer avec des grou-
pes sociaux qui font la promotion de causes en accord ave@aies
leurs de la coogrative ;

11.3.1 Priorité membre

Les demandes déservation de la salle de spectacle par des mem-
bres seront traétes avant les autres

La salle de eunion peugtre utilie uniqguement sous la respon-
sabilite d’'un membre.

11.3.2 Contenu

Les comiés se eservent le droit de refuser l&senements au
contenu haineux (sexiste, machiste, raciste, homophabg, e

Les comiés se éservent le droit de prioriser lésenementsa
carackre engag

Les comiés se eservent le droit de prioriser les groupes et les ar-
tistes dont le fonctionnement se rapproche des valeursatmf@ra-
tive (prise en charge collective, auto-production, etc.)
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Les comiés se eservent le droit de refuser |ésenements orga-
nisés par etou pour des partis politiques

11.3.3 Achalandage

Pour inciter les personnes qui organisent@&nements I'Agi-
teEa garantir un achalandage suffisant, la @agive peut leur offrir
des incitatifs financiers (commandite) selon les ventexaffs pen-
dant I'éevenement.

Des ventes brutes de :

— 1200%$ = 100%
— 1800%$ = 150%
— 2400% = 200%

Les comiés seéservent le droit de refuser legenements qui leur
semblent manquer d&sgeux : ex@rience @ficiente des personnes
qui I'organisent, engagement insuffisanfubliciser [evenement,
cout ou contenu prohibitif, etc.

Les comiés se eservent le droit de refuser d’alouer les locaux
des personnes ou des groupes avec lesquels ils ont eu plesixie d
mauvaises exgriences

11.4 PROCEDURE ET CONDITIONS DE R ESERVATION

CONSIDERANT que levenements seatoulant I'Agit&E doi-
vent majoritairemenétre organiés par et pour les membresétte
pris en charge par les coreg et les brévoles;

CONSIDERANT que I'AgiteE cherche interesser un large bas-
sin de personnes developper des projets selon leurseigts com-
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Dans le cas d’'une assergblannuelle, le @ai est de trente (30)
jours et pour une assendd extraordinaire, de cing (5) jours.

L'avis de convocation doit mentionner le lieu, la date e¢line de
I'assembée ainsi qu’une proposition d’ordre du jour.

Pour les assembés extraordinaires, I'avis de convocation doit
mentionner toute proposition visaatadopter ou modifier uregle-
ment de la coogrative. Dans ce cas, une copie ou @sung du
projet de eglement accompagne cet avis.

15.5.3 Nombre d’assemliles par anrees

Outre I'assemlde gerérale annuelle, la co@pative doit tenir au
moins deux (2) autres asserabs @rérales extraordinaires au cour-
rant de I'anie

15.5.4 Asseml#e extraordinaire

Le conseil ou 25% des membres peuvestéter la tenue d’'une
assemi#te extraordinaire.

Le ou la secaetaire de la coogrative doit, dans ces cas, convoquer
une assemBk extraordinaire. Seuls les sujets menté&suians 'avis
de convocation peuvesgtre I'objet de @libérations et de &cisions
a une assembée extraordinaire.

Défaut de convocation  Sil'assembde extraordinaire, n’est pas tenue dans
les vingt-et-un (21) jours suivants la date de la demande fir les
membres, deux (2) signataires de la regufaite par les membres
peuvent convoquer I'assengea.
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7. s’il néglige, pendant un exercice financier, de faire affaire avec
la coogerative pour la sommeadermiree par eglement;;

8. s'il exerce une activit qui entre en concurrence directe avec
celle de la coogrative.

15.4.3 Mediation (voir article 54.1 de la Loi)

Tout désaccord ou difrend pouvant intervenir entre la c@vp-
tive et unE membre pouritre soumis la nediationa la demande
de l'une des deux partiesf\ cet effet, la cooprative et le ou la
membre VIEE s’engagena participera au moins une (1) rencontre
de nediation.

Le médiateur ou la radiatrice sera choisiE conjointement par la
cooferative et le ou la membre &E.

15.5 ASSEMBLEE DES MEMBRES (voir articles 63a 79 de la Loi)

15.5.1 Quorum

Le quorum est constitjudu nombre le plugleve entre 20% des
membres ou vingt (20) membres.

Lorsque ce quorum n’est pas atteint, 'asseshiloitétre tenue
a nouveau et I'avis de convocation détte envog dans les 5 jours
suivants. Lors de cette seconde ass@mple quorum est fex aux
membres pFsentEs.

15.5.2 Avis de convocation

La convocation des membrasl’assemlie ¢grérale se fait par
aviséecrit.
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muns eta favoriser la participatioa un projet promouvant I'auto-
gestion;

CONSIDERANT que le partage deaches lors de I'organisation
d’évenements est une occasion d’apprentissage et de formation p
les membres;

CONSIDERANT que I'AgiteE encourage les utilisateurs et utili-
satrices de la salle de spectaaldevenir membres &t participera
la vie associative de la coop;

11.4.1 Comies

Le comii politigue, communautaire et social doit choisir, parmi
les demandes recues, les acésipolitiques, sociales et communau-
taires qui se tiendrord I'AgitéE, selon les lignes directrices de la
présente politique.

Le comi€ spectacle, artistique et culturel doit choisir, parmi les
demandes recues, les spectacles, aetvrtistiques et culturelles
qui se tiendrona I'AgiteE, selon les lignes directrices de l@pente
politique.

Les deux comés sont aussi fortement encoueag organiser eux-
méme des activts, avec le soutien du coordonatala programma-
tion et de la coordonnatricela vie associative.

Les comiés doivent convenir d’'un fonctionnementqfuence de
réeunion, mode de communication, etc.) qui leur permet derglent
le plus possible la programmation.
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Les reunions des con@s sont ouvertea tous les membres de la
cooferative et des personnes non-membres peuvent leur aggister
partie pour pesenter des projets@ienements.

En cas d’'urgence ou quand une demande survientarapder-
niere minute pour qu’un cond@tse consulte, le coordonatetura
programmation peut prendre uneaision au sujet de I'utilisation de
la salle toujours en respectant les lignes directrices qaédaente
politique.

11.4.2 Demandes

Toutes les personnes ou les organisations gsirdnt organiser un
evenemend I'AgiteE doivent en faire la demandd’'un des comis.

Les demandes peuvent se faire en personne lors deungan
de comié ou parvenir au con@tpar I'entremise d’'une personne
présentei la reunion.

Le coordonateua la programmation a la responsakilide trans-
mettre au comé appropi toutes les demandes qu’il regoit par cour-
riel, par €lephone ou en personne entre legnions.

Toutes les demandes transmisesn comié doivent contenir le
plus d’'information possible : nom du groupe, personne anpao-
fil du groupe, site internet, type@enement, prix d’enéreéventuel,
besoins madriels et en personnel, etc.

Si une demande est incongpe, elle ne sera pas trggt avant que
quelgu’un du comé aitéte en mesure de fournir assez d’information
a celui-ci pour qu'il prenne uneéttisionéclaiée.
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pemission UNE membre peut@missionner en adressant un aagsit
de trente (30) jours au aula secetaire de la coogrative. Le conseil
peut accepter cetteedhission avant I'expiration duéatki, sauf si le
ou la membre a fait de cethi une condition de saéthission.

Procédure en cas de manquement En cas de manquemeatl’'un des ar-
ticles cies ci-haut, un avigcrit de manquement est enégu ou
a la membre pour lui exposer la situation eténioncer les correctifs
requis.

Si la situation n’est pas corég suitea cet avis, une rencontre du
Conseil est tenue avec le ou la membre pour discuter de Etisitu
et envisager avec lui ou elle des pistes de solution.

Si la situation n’est toujours pas corgg suitea cette rencontre,
le conseil peut praadera la suspension ou I'exclusion du ou de la
membre par un vote au 2/3.

Suspension, exclusion ou&bes d'unE membre Le consell peut suspendre ou
exclure unE membre dans l'une des situationsvpes par l'arti-
cle57 delaloi:

1. s’il n'est pas usager des services de la évafive ;

2. s'il n’a plus la capacd effective détre un usager des services de
la coogerative,a I'exception des membres de soutien;

3. s’il ne respecte pas legglements de la coépative ;

4. s’il n'a pas pag ses parts de qualification selon les moéalide
paiement pevues augglement;;

5. s’il est ceposéce de ses parts de qualification;;
6. s'il n'exécute pas ses engagements envers |laéaratipe ;

35



15.4 MEMBRES (Voir articles 51 a 60.2 de la Loi)

15.4.1 Conditions d’admission comme membre

Pourétre membre de la Coépative, une personne doit :

a) avoir la capac# effective détre un usager ou usag des ser-
vices de la coogrative, sauf dans le cas des membres de soutien;;

by faire une demande d’admission, sauf dans le cas d’'unE fonda-
teur-trice ;

c) étre en accord avec la mission et s’engayegspecter lesr
glements de la co@pative ;

d etre admise par le Conseil, sauf dans le cas des fondateurs-
trices;

e) souscrire le nombre minimum de parts de qualification tel que
prévu par l'article 2.1 du m@sent eglement et les payer selon les
termes de l'article 2.2 du psent eglement ;

f) signer et s’engaged respecter le contrat de membre; ledit
contrat est produit en annexe diepent eglement dont il fait partie
intéegrante.

15.4.2 Perte de qualié de membre

La qualié de membre se perd pagmission, suspension ou ex-
clusion et entrine automatiquement la perte de tous les droits, pri-
vileges et pouvoirs qui ldtaient condres par la Loi et le grsent
reglement.
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Les comiés sont responsables dgpondre dans deglhis raison-
nables aux personnes qui font des demandes, que éeigiah soit
favorable ou nora I'evenement prop@s

11.4.3 Cadlts

Le prix de location de la salle de spectacle pouréwanement
est de 25$ et il est payable au moment deekervation. Cela inclut
I'utilisation du maériel de sonorisation et le service de bar.

Un comié de I'AgiteE peut @cider de commanditer uevene-
ment en louant la salle gratuitement.

L'utilisation de la salle de&union est gratuite mais les contribu-
tions volontaires sont toujours accees.

11.4.4 Personnel

Toutes les personnes quésirent utiliser le méariel de sonorisa-
tion de I'’AgitéE doivent engager unk technicienE dont la cétap-
ce est reconnue par I'AgE.

Tous lesevenements doivent setbuler sous la supervision d’un
membre de I'AgieE forne a cet effet.

11.4.5 Promotion

L'Agit eE ne fait aucun affichage I'extérieur du bar pour les
évenements qui s’y &roulent.

L'Agit eE s’engagex publier sa programmation mensuelleada
diffuser aupes de ses membres et de ses sympathisants
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Les personnes ou les organisations qui organiseré\aggements
s’engagena faire suffisamment de publiéitract, affiche, journaux,
radio, etc.) et ce dans des8ldis convenus.

11.4.6 Responsabilié

Les personnes et les organisations qui louent la salle sspbn-
sables des bris de néatels et de mobilier

Les personnes et les organisations qui annulent Eservatiora
moins de trois semaines necugerent pas le montant de laserva-
tion.

12 POLITIQUE DE SECURITE

La politique de &curie aéte eélabogée en janvier 2007.

— Aucune arme n’est télee dans le bar

— Aucune drogue n’est tefeée dans le bar

— Aucun symbole ni comportement haineux n’esételdans le
bar

— Aucune forme d’intimidation n’est tétee envers le personnel
du bar ni envers les clientEs

— L'acces derrere le bar estésene aux travailleurs et travailleu-
ses en service

C’est le travailleur ou la travailleuse en service qui daitd ap-
pliquer les points @oedents, selon son jugement.

Pour faciliter la chose, si unE membre ou unkE clientE coastat
une situation prol@matique, il ou elle doit im@diatement en aviser
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— Soutien collectif : dix (10) parts sociales de dix dollat® @)
chacune.

15.3.2 Modalites de paiement des parts de qualification

Les parts de qualification sont payables comptant au mongent d
'admission comme membre.

15.3.3 Transfert des parts

Les parts sociales ne sont tra@rsfbles qu’avec I'approbation du
conseil sur demandecrite du €dant ou de la@dante.

15.3.4 Parts privilegiées

A

Le conseil est autorésaémettre des parts priggiees au besoin. Il
en cetermine alors le montant, les priéges, les droits et restrictions
ainsi que les conditions de leur rachat, remboursementogsfert.

15.3.5 Remboursement des parts sociales

a) Sous eserve des restrictionsguues aux articles 38 et 48 de
la Loi, le conseil permettra unE membre de retirer les sommes
vers€es sur ses parts sociales autres que celles de qualification

b) Dans le cas de remboursement de parts sociales pour cause de
déas, de émission ou d’exclusion, lesades auront prioré et les
autres cas seront laissa la discetion du Conseil.
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tuer tout genre de travail pour la Camative

— le membre de soutien individuel: Toute personne physique
qui a un inéret economique, social ou culturel dans l'atteinte
de I'objet de la Coogrative

—le membre de soutien collectif: Toute personne morale ou
socite qui a un inéretéconomique, social ou culturel dans l'at-
teinte de I'objet de la Coapative

— le ministre : Le ministre responsable de I'application de la Loi
sur les coopratives

— les dirigeants: Le ou la pésidentE, le ou la vice-psidentE,
le ou la secdgtaire, le ou la &sorierere, le ou la coordonnatrice
financierere et le ou la coordonnateur-triada vie associative

— les administrateurs: Les membres du Conseil (voir articles 80
a 88 de la Loi)

15.3 CAPITAL SOCIAL (voir articles 37 a 50 de la Loi)

15.3.1 Nombre de parts de qualification

Pour devenir membre, toute personne ou&gcselon les cégo-
ries suivantes, devra souscrire :

— Utilisateur-trice individuel : deux (2) parts socialesdir dol-
lars (10 $) chacune;

— Utilisateur-trice collectif : dix (10) parts sociales d& dollars
(10 $) chacune;

— Travailleur-euse : dix (10) parts sociales de dix dolld@ $)
chacune;

— Soutien individuel : deux (2) parts sociales de dix dol{aG:3$)
chacune;
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le travailleur ou la travailleuse en service.

Le travailleur ou la travailleurse en service peut, si il die &
juge ackquat :

— Demander au client oa la cliente prot#matique de sortir du
bar

— Demander I'aide du portier ou de la pere pour egler la si-
tuation probématique

— Demander l'aide d’'un ou d’'une autre membre queliifipour
poursuivre le service pendant qu'il ou ellegie la situation
problematique

— Demander l'aide d’unE clientE pouggler la situation prokt+
matique

— Ignorer le client ou la cliente praolinatique

— Bluffer d’appeler la police

— Appeler une personne sur la liste de persanoentacter en cas
d’'urgence

— Appeler la police

Autant que possible, toutes les personnes @gsalintervenir en
situation de crise doivent :

— Rester calmes et polies
— Ne pas édera la menace
— Eviter d'utiliser la violence

Un travailleur ou une travailleuse peuéader de 'barrer’ unk

clientE du bar si il ou elle juge que cette personne eéttedip loin :
vol, menaces, violence, incidenepetes...
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Il ou elle doit alors en aviser le travailleur ou la travailée sui-
vantE, qui doit aussi passer le message.

Un bilan des personnes 'bées’ du bar doiétre faita toutes les
reunions de travail et seulE le travailleur ou la travailleayant
'barré’ quelqu’un ou quelqu’une peutdider d’autoriser cette per-
sonnea frequenter le bar de nouveau.

Tous les travailleurs et toutes les travailleuses sontoresgbles
de faire respecter le€disions de leurs calbues.
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— de céer un lieu déchange, de discussion, d’act@sgtculturelles
et sociales au centre-ville de €uoec afin de participer au ren-
forcement des liens sociaux, communautaires et culturels a
centre-ville de Qabec;

— d’offrir du travail a ses membres travailleurs-euses et des ser-
vicesa ses membres utilisateurs-trices tout en regroupant des
personnes ou sa@es ayant un ir@rét économique, social ou
culturel dans l'atteinte de I'objet de la compative ;

— de participer au @&veloppement de la communaudu centre-
ville de Quebec dans une perspective de changement social,
d’émancipation et d’ouverture augalites et aux solidam@s lo-
cales, c’esta-dire en favorisant ou soutenant les actions et les
initiatives qui privilegient la prise en charge et I'autogestion so-
ciale,économique, politique et culturelle, de leur quartier et de
la socété en @réral, par les citoyens et citoyennes.

15.2 DEFINITIONS

Dans le pesent eglement, les termes suivanéssignent :

— la Coopérative : Cooperative de solidaré I'AgiteE

—laLoi : LaLoisurles coopratives L.R.Q., chapitre C-67.2 ainsi
gue toute autre loi la modifiant ou la remplacant

— le Conseil: Le conseil d’administration de la Coemtive

— les reglements L'ensemble desaglements de la Coépative

— le membre utilisateur individuel : Une personne physique qui
utilise les services offerts par la Caaative

— le membre utilisateur collectif : Une personne morale ou une
socétée qui utilise les services offerts par la Cé@oative

— le membre travailleur : Une personne physique qui peut effec-
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Troisieme partie
Statuts et reglements

Les Statuts etaglements sont les documengghux qui éfinis-
sent les activiés de la cooprative. En cas de conflit, c’est la Loi sur
les cooratives qui s'applique.

14 STATUTS DE LA COOPERATIVE (extraits)

14.1 NOM DE LA COOPERATIVE

Cooperative de solidaré 'AgiteE

14.2 OBJET

Exploiter une entreprise en vue de fournir du trasakes membres
travailleurs-euses ainsi que des biens et des seraises membres
utilisateurs-trices dans le domaine d’'un &dfar-spectacle tout en
regroupant des personnes ou &tis ayant un ir@rét economique,
social ou culturel dans I'atteinte dugsent objet.

15 REGLEMENT G ENERAL DE LA COOP ERATIVE

15.1 MISSION

La coogerative a pour mission :

— de mettrea la disposition des membres un lieu physique avec
service de cd-bar-spectacle et des ressources afin qu'ils et elles
puissent y organiser des act&éta caraatre culturel, artistique,
communautaire et social ;
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13 ENTENTE SURLEXECUTIONDES TACHES LI EES AU
TRAVAIL ET SUR LES COMPORTEMENTS FAUTIFS
LORS DE SON EXECUTION

Cette entente ate adopke par le comé de travail et recue par
le conseil d’administration suite aux recommandationsdamie
conjoint mandat par ces deux instances de se pencher sur la ques-
tion de I'auto-discipline au sein deeuipe de travail.

Le present document dresse les grandes lignes de ce qui est ac-
ceptable et particidrement de ce qui ne l'est pas, autant dans les
comportements individuels que dans Bexition dedches, en ce qui
concerne toutes les personnes qui sont apesdl travailler pour la
cooperative, et cela contreetribution salariale ou non @oévolat).
Trois differentes cagories de fautes oite dresges, soit une pre-
miere que I'on peut qualifier de mineures et qui sont dans |iabde
lieesa I'exécution du travail, une seconde que I'on nommera ici ma-
jeures non-intentionnelles et une déma qui forme la cé&gorie des
fautes graves, quigréssitent une suspension iradiate devanétre
par la suiteévallee par le comé de travail et le conseil d’adminis-
tration.

13.1 Fautes Mineures (Lées au travail)

— Frigo mal bare

— Ménage eglige

— Inventaire mal compgt

— Bill mal comp&s ou mal ndis
— Short ou Over

— etc.
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sanctions Les fautes sont soulig®es en &union devant les pairs et
marqwees au P.V. du cond@tde travail. Si le pro@me est&cessif,

le C.A. doitétre avi€. Un outil d’autoévaluation est mia la dis-
position des membres du cogitle travail travaillant au bar afin de
faire un suivi en ce qui a trad leurs« forces et faiblesses dans
I'exécution de leurséches. Cet outil permettra au conseil d’admi-
nistration dévaluer lui-néme le travail e&cug€ par les membres tra-
vailleurs et travailleuses.

13.2 Fautes majeures (Hgligence)

— Mettre en gril la scuri€ des lieux

— Laisser une porteébargeea la fermeture
— Arriver en retard

— etc.

sanctions Trois étapes avant I'application de sanctions :
1. Avis devant le comé de travail
2. Rencontre de 'empl®E avec le CA (menace de sanction)

3. Sanction (allant du port de chapeau avec inscritigg suis un
mauvais emplo§, j'ai é# punis», jusqu’au congdiement, en
passant par la suspension)

13.3 Fautes graves (Intention)

- \ol

— Violence

— Infraction de loi

— Etat d'ebriété nuisant au travail
— etc.
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sanctions Le travailleur ou la travailleuse qui commet une faute grave
se voit suspendu imatdiatement par le congtde travail et son cas
est cebattu lors du comit de travail et du prochain CA.
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